Szacunkowe plany szkoleniowe 
Firma ……………………………………………….……… 
(nazwa firmy)
Osoba do kontaktów …………………………………………………..……... 

(nazwisko, tel., email)
Data ………………….
	Lp.
	Nazwa wsparcia 
	Liczba osób

	
	
	Termin w 2010
	Termin w 2011
	Termin w 2012
	Termin w 2013

	Odnowienie uprawnień (egzaminy lub egzaminy z przygotowaniem):

	1.1.
	Spawanie metodą ……..
	
	
	
	

	1.2.
	Spawanie metodą ………
	
	
	
	

	1.3.
	Spawanie metodą ………
	
	
	
	

	1.4.
	Bhp
	
	
	
	

	1.5.
	Ppoż 
	
	
	
	

	1.6.
	SEP
	
	
	
	

	
	Inne, jakie? ……..
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Szkolenia twarde w zawodach:

	2.1.
	Spawacz metodą ………
	
	
	
	

	2.2.
	Spawacz metodą ………
	
	
	
	

	2.3.
	Spawacz metodą ………
	
	
	
	

	2.4.
	Monter ………..
	
	
	
	

	2.5.
	Monter ………..
	
	
	
	

	2.6.
	Operator  ………
	
	
	
	

	2.7.
	Operator  ………
	
	
	
	

	
	Inne, jakie? ……..
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Szkolenia miękkie uzupełniające:

	3.1.
	Rysunek izometryczny
	
	
	
	

	3.2.
	Językowe – język angielski
	
	
	
	

	3.3.
	Menedżerskie
	
	
	
	

	
	Inne, jakie? ……..
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Pakiety wyjazdowe (weekendowe):

	4.1.
	dla skrajnie zestresowanych
	
	
	
	

	4.2.
	dla odważnych i ambitnych 
	
	
	
	

	4.3.
	dla przedsiębiorczych 
	
	
	
	

	
	Inne, jakie? ……..
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


